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	Тульская область

	Муниципальное образование Шахтерское Узловского района

	Администрация



	Постановление

	

	от  01 апреля 2022 года
	                 № 68


Об утверждении Положения об оплате 
труда работников администрации муниципального образования  Шахтерское Узловского района,                          не отнесенных к должностям муниципальной службы 
В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава муниципального образования Шахтерское Узловского района, администрация муниципального образования Шахтерское Узловского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского  района, не отнесенных к должностям муниципальной службы (Приложение № 1).
2. Утвердить Перечень должностей работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы и размеры должностных окладов (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о предоставлении ежегодных отпусков работникам администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесенным к должностям муниципальной службы (Приложение № 3).
4. Постановление администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района от 01 октября 2021 года №  132  «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы» признать утратившим силу.
5. Управлению по работе с населением, имуществу и делопроизводству администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района (Черняева И.Н.) обнародовать постановление.
6. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.
	Заместитель главы  администрации

муниципального образования

Шахтерское Узловского района
	Корякина Г.Н.  


Приложение № 1
к постановлению администрации муниципального 
образования Шахтерское Узловского района 

от 01.04.2022 № 68 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников 
администрации муниципального образования 
Шахтерское Узловского района, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесённых к должностям муниципальной службы (далее – Положение) разработано в целях упорядочения системы оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесённых к должностям муниципальной службы (далее – работники администрации).

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда работников администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, а также применение ежемесячных, стимулирующих, компенсационных выплат и надбавок.


1.3. Настоящее Положение утверждается постановлением администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района.


1.4. Наряду с должностным окладом (окладом) работнику администрации выплачиваются:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
в) ежемесячное денежное поощрение;
г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
д) единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску;
е) материальная помощь.
1.5. Работникам администрации, с которыми заключён срочный трудовой договор, могут устанавливаться доплаты, надбавки, премии и другие выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Работникам администрации, замещающим штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, доплаты, надбавки, премии и другие выплаты устанавливаются на общих основаниях.
2. Выплаты компенсационного характера


2.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:


а) при выполнении работ различных квалификаций;


б) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


в) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


г) иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


2.2. Размеры выплат компенсационного характера:

а) размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом их содержания и (или) объема в соответствии с законодательством;


в) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни работникам, получающим оклад оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.  Установление дополнительных выплат

3.1. Доплаты и надбавки устанавливаются работнику администрации перед возложением на него должностных обязанностей и направлены на усиление материальной заинтересованности в применении прогрессивных форм организации труда на основе применения новых подходов, методов, способов и приемов повышения качества работы, рост профессионального мастерства, а также на раскрытие его индивидуальных трудовых качеств, повышение ответственности и исполнительской дисциплины.


3.1.1. Доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенных средств по фонду оплаты труда.


3.2. Глава администрации, в пределах фонда оплаты труда и руководствуясь настоящим Положением, устанавливает конкретные размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера персонально работнику администрации своим распоряжением в зависимости от личного вклада каждого работника администрации в повышение качества работы или объема выполняемых работ.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия труда
4.1. Под особыми условиями труда следует понимать необходимость выполнения сложных работ, напряженную и высокую производительность труда. 
4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается в следующем размере:
а) по группе должностей «Помощник» - до 120 процентов от оклада;

б) по группе должностей «Специалисты» - до 60 процентов от оклада;

в) по группе должностей «Специалисты ВУС» -  до 60 процентов должностного оклада в месяц;


4.3. Конкретные размеры надбавки за особые условия труда для специалистов устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) и зависят от следующих показателей:


а) уровень образования, стаж, опыт работы по специальности;


б) компетентность, уровень ответственности в отношении к работе, деловые качества.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
5.1. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, подтверждается решением комиссии по установлению стажа.

5.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу  лет могут включаться иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по заявлению работника администрации в  комиссию по установлению стажа. 

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается работнику администрации со дня возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки.

5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет  для работников устанавливается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет включительно – 10 процентов;

при стаже работы свыше  5 лет до 10 лет включительно – 20 процентов;

при стаже работы свыше  10 лет и более – 30 процентов.
6. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

6.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях повышения заинтересованности работников в результатах своего труда с учетом:

а) добросовестного и качественного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и высоких личных показателей;

б) своевременности выполнения распоряжений, указаний вышестоящих руководителей в порядке подчиненности руководителей;

в) поддержания квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

6.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере:

а) по группе должностей «Помощник» - от 70 до 145 процентов должностного оклада ежемесячно;

б) по группе должностей «Специалисты» - от 70 до 145 процентов должностного оклада ежемесячно;

в) по группе должностей «Специалисты ВУС» -  от 30 до 60 процентов должностного оклада ежемесячно.
6.3. Работнику администрации может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения за конкретный месяц по следующим основаниям:


а) несвоевременное и (или) некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;


б) несвоевременное и (или) некачественное выполнение поручений, указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;


в) нарушение трудовой дисциплины и (или) правил внутреннего распорядка, установленных в администрации.

6.4. Ежемесячное денежное поощрение начисляется в зависимости от фактически отработанного времени каждым работником в данном месяце и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.
7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
7.1. Работникам администрации может выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы.

7.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования эффективного и сложного труда работников администрации, достижения значительных результатов при выполнении наиболее важных и сложных заданий по обеспечению деятельности администрации.

7.3. Основанием для выплаты премия за выполнение особо важных и сложных заданий является:

а) результаты выполнения  отдельных особо важных и сложных работ;

б) проявленная инициатива, четкая организации по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Шахтерское Узловского района, применение современных форм и методов труда;

в) положительные результаты работы за определённый период (квартал, год);

г) строгое соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, установленных в администрации.


7.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается персонально распоряжением главы администрации в пределах фонда оплаты труда и максимальными размера не ограничивается.


7.5. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий может быть уменьшен или работник администрации может быть лишён премии в случаях невыполнения одного или нескольких показателей, установленных пунктом 7.3 настоящего Положения, распоряжением администрации, с указанием конкретных причин. 
8. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
8.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого (части ежегодного оплачиваемого отпуска) отпуска работникам администрации выплачивается единовременная выплата в размере:

 а) по группе должностей «Помощник» - 160 процентов должностного оклада 1 (один) раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы;

б) по группе должностей «Специалисты» - 160 процентов должностного оклада 1 (один) раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы;

в) по группе должностей «Специалисты ВУС» - 200 процентов должностного оклада в месяц 1 (один) раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы.
8.2. В целях оказания социальной поддержки работнику администрации выплачивается материальная помощь в размере:

а) по группе должностей «Помощник» - 80 процентов должностного оклада 1 (один) раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы;

б) по группе должностей «Специалисты» - 80 процентов должностного оклада 1 (один) раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы;

в) по группе должностей «Специалисты ВУС» - 100 процентов должностного оклада в месяц 1 (один) раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы.
8.3  Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяется исходя из должностного оклада, установленного на день выплаты.
9. Иные выплаты

9.1. При наличии экономии по заработной плате и начислениям на выплаты по оплате труда, исчисляемой нарастающим итогом с начала года, может производиться дополнительное поощрение работников администрации. 

           9.2. Конкретные размеры выплат устанавливаются представителем нанимателя (работодателем)  актом администрации.
10. Финансирование оплаты труда 
10.1. Финансирование оплаты труда производится из средств бюджета муниципального образования Шахтерское Узловского района, бюджета Тульской области, межбюджетных трансферов, передаваемых бюджету муниципального образования Шахтерское Узловского района из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями, а именно работников администрации производится за счет сметы расходов администрации, специалисты по первичному воинскому учету за счет средств федерального  бюджета.
10.2. Годовой фонд оплаты труда работников администрации состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчёте на год):

1) ежемесячной надбавки за особые условия труда – в размере восьми должностных окладов:

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной премии - в размере четырнадцати с половиной должностных окладов;

4)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех должностных окладов;

5) материальной помощи - в размере одного должностного оклада;

6) единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску - в размере двух должностных окладов. 

10.3. Изменение условий оплаты труда работников администрации производится в размерах и в сроки, устанавливаемые постановлением администрации.
10.4. Оплата труда работников администрации на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки, а также на период нахождения в служебной командировке осуществляется за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
Приложение № 2
к постановлению администрации муниципального 
образования Шахтерское Узловского района 

от 01.04.2022 г. № 68 «Об утверждении Положения

об оплате труда работников администрации

муниципального образования Шахтерское

Узловского района, не отнесенные к должностям

муниципальной службы»

Перечень 
должностей работников администрации муниципального 
образования Шахтерское Узловского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы  и размеры должностных окладов
	Группа должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад), рублей


	Помощник:
	
	

	
	Референт

	10318

	Специалисты:
	
	

	
	Главный инспектор
	9539

	
	Ведущий инспектор

	9154

	
	Ведущий бухгалтер
	9154

	Специалисты ВУС
	
	

	
	Старший специалист по первичному воинскому учету
	6501

	
	Специалист по первичному воинскому учету
	5780


Приложение № 3
к постановлению администрации муниципального 
образования Шахтерское Узловского района 

от 01.04.2022№ 68  «Об утверждении Положения

об оплате труда работников администрации

муниципального образования Шахтерское

Узловского района, не отнесенных к должностям

муниципальной службы»
Положение 
о предоставлении ежегодных отпусков работникам 
администрации муниципального образования Шахтерское 

Узловского района, не отнесенным  к должностям
муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Положение о предоставлении ежегодного отпуска работникам администрации муниципального образования Шахтерское Узловского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы (далее – работник администрации) утверждает порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

1.2. Ежегодные отпуска предоставляются работнику администрации в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

1.3. По уважительным причинам работнику администрации  по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск вне утвержденного графика отпусков.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск

2.1. Работнику администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

2.2. Работающим инвалидам устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск 30 (тридцать) календарных дней.


2.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск может делиться на части, при этом одна из частей этого отпуска не может быть меньше 14 календарных дней.
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

3.1. Работникам администрации по группе должностей «Помощник», «Специалисты», «Специалисты ВУС» устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет за полный рабочий год.

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

а) при стаже работы от   1 года  до 5 лет включительно  - 1 календарный день;
б) при стаже работы свыше  5 лет  до 10 лет включительно – 5 календарных дней;
в) при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет включительно – 7 календарных дней; 

г) при стаже работы свыше 15 лет – 10 календарных дней.


3.3. По соглашению сторон ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску либо разделен на части.

 
3.4.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет может суммироваться с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

4. Заключительные положения

4.1. При прекращении или расторжении трудового договора (контракта), увольнении работнику администрации выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.

4.2. По письменному заявлению работника администрации неиспользованные дни отпуска могут быть представлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения работника администрации считается последний день отпуска.
Исполнитель: начальник управления по работе с населением, имуществу и делопроизводству  Г.Н. Корякина
Согласовано:
Белова Н.А.__________________

