	ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 КАМЕНЕЦКОЕ

 УЗЛОВСКОГО РАЙОНА

	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
2-ГО СОЗЫВА


	РЕШЕНИЕ

	

	от 22 ноября 2019 года
	№ 20-66


Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Каменецкое Узловского района
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Каменецкое Узловского района, Собрание депутатов муниципального образования  Каменецкое Узловского района РЕШИЛО:
           1. Утвердить Положение о порядке  проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Каменецкое Узловского района (приложение). 

 
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Знамя. Узловский район» и размещению на официальном сайте муниципального образования Каменецкое Узловского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

Глава муниципального образования
Каменецкое Узловского района                                                  Ш.Т. Айзятов
Приложение 

к решению Собрания депутатов 

муниципального образования 

Каменецкое Узловского района
                                                                                                                          от 22.11.2019 года №20-66
Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании  Каменецкое Узловского района
1. Общие положения.
1.1.  Настоящим положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Каменецкое Узловского района (далее - Положение) определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каменецкое Узловского района. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
1.2. Целью настоящего Положения является обеспечение конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования Каменецкое Узловского района, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
1.3. Данное Положение не распространяется на проведение конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Каменецкое Узловского района по контракту.
Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Каменецкое Узловского района по контракту определяется Положением об условиях и порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Каменецкое Узловского района, утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования Каменецкое Узловского района.
2. Цели и задачи конкурса.
 2.1. Цели конкурса: формирование профессионального состава кадров муниципальных служащих муниципального образования Каменецкое Узловского района; отбор претендентов, которые соответствуют требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, конкретной вакантной должности.
 2.2. Задачи конкурса: оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
3. Порядок проведения конкурса.
3.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каменецкое Узловского района (далее — муниципальное образование) обеспечивает равный доступ граждан к муниципальной службе в муниципальном образовании в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.
3.2.  Конкурс на вакантную должность муниципальной службы может быть объявлен в любое время по мере необходимости.
3.3.  Конкурс не проводится в следующих случаях:
- при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы;
- при заключении срочного трудового договора или контракта;
- при невозможности исполнения должностных обязанностей по замещению должности муниципальной службы в соответствии с медицинским заключением и предоставлением соответствующей его квалификации и не противопоказанной по состоянию здоровья иной должности муниципальной службы;
- при назначении на должности, исполнение обязанностей по которым предусматривает наличие допуска к сведениям, составляющим государственную тайну;
- при сокращении должностей муниципальной службы и предоставлении муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же органе местного самоуправления либо в другом органе местного самоуправления;
-  при назначении на должности из кадрового резерва;
- по решению работодателя при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы.
3.4. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей принимает руководитель органа местного самоуправления муниципального образования, в котором муниципальный служащий будет приниматься на работу.
3.5. Объявление о конкурсе должно содержать порядок проведения конкурса, наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, сведения о дате, времени, месте его проведения, размещено на официальном сайте муниципального образования, федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и опубликовано  в газете «Знамя. Узловский район» не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.
4. Участники конкурса.
4.1. Право на участие в конкурсе имеет любой гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации, соответствующий квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, установленным действующим законодательством о муниципальной службе.
4.2. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.
4.3. Гражданин не может быть участником конкурса в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются Правительством Российской Федерации;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
-  непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу (супруга), либо несовершеннолетних детей;
- непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае достижения им 65-летнего возраста, т.е. предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Решение о допуске к участию или об отказе в участии в конкурсе принимается конкурсной комиссией.
Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
- личное заявление (приложение №1);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
- копию паспорта (подлинник предъявляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;
- копии документов воинского учета для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествовавших году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
- согласие на обработку персональных данных (приложение №2);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, утвержденной приказом МВД России от 7 ноября 2011 года № 1121 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования», или документ, подтверждающий факт запроса данной справки;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
 Подлинники документов представляются претендентом с предъявлением копий и заверяются секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов.
Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы.
Непредставление или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Гражданин, замещающий должность муниципальной службы в муниципальном образовании и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления муниципального образования только заявление.
4.5. Конкурсная комиссия рассматривает представленные в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Положения документы и проверяет достоверность содержащихся в них сведений.
5. Конкурсная комиссия.
5.1. Для проведения конкурса работодатель муниципальным правовым актом формирует конкурсную комиссию в составе не менее 7 человек.
5.2. Конкурсная комиссия создается на срок проведения конкурса.
5.3. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из отдела по муниципальной службе, кадрам и наградам, комитета по правовой работе и подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы), независимые эксперты по вопросам государственного и муниципального управления (представители научных и образовательных учреждений) без указания персональных данных экспертов.
5.4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется гласно и открыто, на коллегиальной основе. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов, включая эксперта.
5.5. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
5.6.  В рамках собственных полномочий конкурсная комиссия:
5.6.1. осуществляет прием и регистрацию заявлений, документов, поступающих от лиц, изъявивших принять участие в конкурсе, производит проверку достоверности  представленных ими данных;
5.6.2. обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
5.6.3. рассматривает жалобы на решения, действия (бездействие) конкурсной комиссии и принимает по указанным жалобам (заявлениям) мотивированные решения;
         5.6.4. принимает решения о применении методов оценки и формирования конкурсных заданий;
5.6.5.  принимает решение по результатам конкурса;
5.6.6.  осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
5.7. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной численности членов конкурсной комиссии.
         5.8. На заседании ведется протокол, к которому прикладываются все материалы, поступившие в комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.
        5.9. Заседания конкурсной комиссии созываются и проводятся председателем либо по его поручению заместителем председателя комиссии, которые избираются из числа членов конкурсной комиссии.
6. Порядок проведения конкурса.

6.1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении трудовой деятельности, включая тестирование, анкетирование, а также индивидуальное собеседование, по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

6.2.  Тестирование, индивидуальные собеседования, иные методы оценки деловых качеств должны базироваться на едином для всех претендентов перечне вопросов, вытекающих из квалификационных требований, предъявляемых в соответствии с Федеральным законом №25-ФЗ от 02 марта 2003 года "О муниципальной службе в Российской Федерации" к вакантной должности муниципальной службы, объявленной на конкурсное замещение, должностных инструкций, положений о структурных подразделениях и других правовых актов, связанных с будущей профессиональной деятельностью победителя конкурса.

6.3. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению, результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.

6.4. Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.

Претендентам должно предоставляться одно и то же время для подготовки письменных или устных ответов.

6.5.  Подготовку вопросов, иных практических заданий для претендентов осуществляет отдел по работе с населением, делопроизводству и административной работе администрации муниципального образования Каменецкое  Узловского района,  в котором посредством конкурса замещается вакантная должность муниципальной службы.

6.6. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:
-    о признании одного из участников победителем конкурса;
-    о признании конкурса несостоявшимся;
- о признании всех претендентов не соответствующими требованиям к муниципальной должности.
6.7. Конкурсная комиссия принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:
- отсутствия заявлений претендентов на участие в конкурсе;
- наличия менее двух заявлений претендентов на участие в конкурсе;
- отзыва всех заявлений претендентов во время проведения конкурса.
 6.6. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность муниципальной службы, либо конкурс не состоялся, руководитель органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного конкурса.
6.7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для заключения трудового договора с кандидатом на замещение соответствующей муниципальной должности либо мотивированного отказа.
6.8. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
6.9. Решение конкурсной комиссии о победителе конкурса принимается на заседании конкурсной комиссии простым большинством голосов от утвержденного состава конкурсной комиссии. В случае применения балльной системы оценки итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и других конкурсных заданий. При равенстве голосов (баллов) решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены комиссии, присутствовавшие на заседании. Члены комиссии, имеющие особое мнение, вправе изложить его в письменной форме. Особое мнение должно быть доведено до лица, объявившего конкурс, не позднее чем в трехдневный срок.
6.10. Протокол направляется работодателю и служит основанием для издания им правового акта о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, объявленную на конкурсное замещение, и заключении с ним соответствующего трудового договора или контракта.
6.11. Информация о назначении кандидата на должность по результатам конкурса размещается на сайте муниципального образования Каменецкое Узловского района.
Приложение №1 
к Положению 
                                ___________________________________________
                                                   (наименование должности,
                                ___________________________________________
                                фамилия, инициалы представителя нанимателя)
                                гражданина (гражданки) Российской Федерации
                                ___________________________________________
                                    (фамилия,  имя,  отчество  претендента)
                                __________________________________________,
                                проживающего(ей) по адресу: _______________
                                ___________________________________________
                                            (почтовый индекс, полный адрес)
                                ___________________________________________
                                ___________________________________________
    Заявление
    Прошу   Вас  рассмотреть  мою  кандидатуру  на  конкурсной  основе  для замещения вакантной должности муниципальной службы_________________________ ___________________________________________________________________________
                   (полное наименование вакантной должности)
___________________________________________________________________________
    Настоящим  подтверждаю,  что я являюсь гражданином Российской Федерации (гражданином  иностранного  государства - участника международного договора Российской  Федерации,  в соответствии с которым иностранные граждане имеют право    находиться   на   муниципальной   службе),   дееспособен,   владею государственным языком Российской Федерации и соответствую квалификационным требованиям,  установленным  действующим  законодательством о муниципальной службе к указанной вакантной должности муниципальной службы. 

Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,  а  сами  документы  не являются подложными.
    Не  имею возражений против проведения проверки сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию.
    С  порядком и условиями проведения конкурса, должностной инструкцией, а
также с ограничениями, связанными с муниципальной службой,   ознакомлен(а).
    Приложение: документы на ___________ листах.
                            (количество)
    1. Анкета на ___ листах.
    2. Копия паспорта на ____ листах.
    3. Копии  документов  о профессиональном образовании, о  дополнительном
    профессиональном  образовании,  о  присвоении  ученой  степени, ученого
    звания на ___ листах.
    4. Копия трудовой книжки на ___ листах.
    5. Копия    документа,   подтверждающего    регистрацию    в    системе
    индивидуального  (персонифицированного)  учета,  в  том  числе  в форме
    электронного документа, на ___ листах.
    6. Копия  свидетельства  о  постановке  физического  лица  на  учет   в
    налоговом органе по месту жительства на ___ листах.
    7. Заключение  медицинской  организации  об   отсутствии   заболевания,
    препятствующего  поступлению  на  муниципальную службу, на ____ листах.
    8. Копии документов воинского учета на ___ листах.
    9. Справки  о  доходах,  имуществе  и   обязательствах   имущественного
    характера   на ___ листах   (своих    на ___ л.,  супруга(и) на ___ л.,
    несовершеннолетнего(их) ребенка (детей) на ___ л.)
    10. Сведения   об   адресах   сайтов   и   (или)   страниц   сайтов   в
    информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на ____ л.
    11. согласие на обработку персональных данных;
    12. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, утвержденной приказом МВД России от 7 ноября 2011 года № 1121 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования», или документ, подтверждающий факт запроса данной справки;
                           ____________      __________/_______________
                             (дата)           (подпись)       (Ф.И.О.)
Приложение №2
к Положению
 С О Г Л А С И Е
на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________,
паспорт №_____________, выдан  ______________________________________, проживающий по адресу:_____________________________________________________
__________________________________________________________________________
даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного положения, образования, трудовой деятельности, другой информации), содержащихся в документах, представленных для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы ___________________________________________________ администрации муниципального образования Каменецкое Узловского района конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы _____________________________________администрации муниципального образования Каменецкое Узловского района (далее — Оператор). Я согласен(а), что мои персональные данные будут использоваться при проведении конкурса. Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ, конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации. Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.
_______________                    _________________________               _______________
         (дата)                                       (фамилия, инициалы)                           (подпись)
Приложение №3
к Положению 
  Конкурсный бюллетень
                      "___" _________________ 20___ г.
                        (дата проведения конкурса)
___________________________________________________________________________
 (полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)
___________________________________________________________________________
                    (фамилия, имя, отчество кандидата)
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	Критерии оценки
	Оценка по каждому критерию (максимальная оценка - 10 баллов)
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)
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__________________________________________________          _______________
(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)             (подпись)
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