Об итогах работы рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области налоговых платежей за 1 квартал 2025 г.

За 1 квартал 2025 года проведено 3 заседания рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области налоговых платежей. 
Основные вопросы, вынесенные на рассмотрение территориальной межведомственной комиссии:
1. О задолженности по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.
2. О заработной плате, выплачиваемой ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области.
На заседания комиссий было приглашено:
- юридических лиц- 17;
- физических лиц- 19;
По состоянию на 31.03.2025г. задолженность по заработной плате на предприятиях Узловского района отсутствует.
[bookmark: _GoBack]Сумма погашенной задолженности по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц —2 210 000 руб.
Согласно Соглашению от 12 марта 2024 года №88, заключенному между министерством труда и социальной защиты Тульской области и администрацией муниципального образования Узловский район о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в муниципальном образовании, показатель по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании Узловский район в 2025 году составляет 304 человека. 
По состоянию на 31.03.2025 года данный показатель выполнен на 8,2% (выявлено и оформлено 25 трудовых договора предприятий малого и среднего бизнеса). 
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