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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
УЗЛОВСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от                  2025 года
	№ 


О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 

№ 1185 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность»

В соответствии с постановлением Правительства Тульской области от 23.05.2014 № 263 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность», на основании статей 30, 32 Устава муниципального образования Узловский район, администрация муниципального образования Узловский район ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 № 1185 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 45 раздела 6 приложения к постановлению дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:

«выплаты за наставничество»

1.2. Пункт 54 раздела 7 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

          «В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа работы, образования, квалификационной категории, почетного звания, нагрудного знака (значка), ведомственного знака отличия, ученой степени доктора наук и кандидата наук, право на его изменение возникает в следующие сроки:

            при увеличении стажа работы, педагогической работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждении нагрудным знаком (значком), ведомственным знаком отличия - со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.». 

1.3. Дополнить раздел 7 пунктом 51 приложения к постановлению следующего содержания:

«51. Педагогическим работникам, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений Организации, деятельность которых связана с образовательным процессом, за исключением работников, занимающих должности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу, ставке за проведение работы, направленной на патриотическое воспитание обучающихся, в размере 5000 рублей.

Указанная надбавка производится за организацию и проведение не менее одного мероприятия и (или) проекта в месяц, направленных на патриотическое воспитание обучающихся, в соответствии с планом воспитательной работы Организации, участие в которых приняли:

не менее тридцати процентов обучающихся Организации (за исключением малокомплектных общеобразовательных организаций; общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, с численностью обучающихся до 70 человек);

не менее девяноста процентов обучающихся малокомплектных общеобразовательных организаций; общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, с численностью обучающихся до 70 человек.

Указанная надбавка устанавливается руководителем Организации ежемесячно на основании отчета по итогам работы, форма которого утверждается локальным нормативным актом Организации.», соответственно изменив нумерацию пунктов.
1.4. Наименование Приложения № 2 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность изложить в новой редакции:

«ПОРЯДОК исчисления стажа работы для установления повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет.»

1.5. Наименование  столбца 4  таблицы Приложения № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность изложить в новой редакции:

«лица, не имеющие учетной степени доктора наук и кандидата наук»

2. Отделу информационных технологий администрации муниципального образования Узловский район (Бондаренко Д.С.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Узловский район.


5. Службе по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования Узловский район (Рощупкин А.В.) опубликовать информацию о принятом постановлении и месте его размещения в газете «Знамя. Узловский район».


6. Постановление вступает в силу со дня обнародования за исключением п.51 раздела 7 приложения к постановлению, вступающего в силу с 01 сентября 2025 года.
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