
Протокол N ° 6

заседания рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию 
нелегальной занятости, погашению задолженности по выплате заработной платы и 

контролю за поступлением в бюджет Тульской области налоговых платежей

14.00ч. 26.06.2025

Председательствовал:
Заместитель главы администрации муниципального образования Узловский район,

председатель рабочей группы

Трегубова Е.П.

Присутствовали:
комиссия в составе 11 человек

Митасова И.В. председатель комитета экономического развития и 
предпринимательства администрации муниципального 
образования Узловский район

Ходакова П.А. консультант комитета экономического развития и 
предпринимательства администрации муниципального 
образования Узловский район, секретарь рабочей группы

Члены комиссии:

Мифтахова А.Р. председатель комитета по имущественным и земельным от­
ношениям администрации муниципального образования Уз­
ловский район

Новосельцева О.В. начальник Центра занятости населения города Узловая ГУ 
ТО «ЦЗН ТО»

Асютина Е.Н. начальник отдела № 6 Управления Федерального казначей­
ства по Тулькой области

Асыка М.И. председатель Координационного совета организаций проф­
союзов — представительства ТФП в МО Узловский район

Фролова Л.В. начальник отдела социальной защиты населения по Узлов- 
скому району

Гнездилова Н.В. начальник финансового управления администрации муници­
пального образования Узловский район



Мещеряков А.В. директор Муниципального ф онда поддерж ки мало (и и срсд- 1 
него предпринимательства Узловского района Тульской обла- 1 
сти (по согласованию)

Шайкина Е.Г. старший помощник Узловского межрайонного прокурора

I. О состоянии задолженности по единому налоговому счету сотрудников орга­
низаций:

Администрацией муниципального образования Узловский район направлены письма 
в адрес юридических и физических лиц по вопросу урегулирования образовавшейся задол­
женности, а также проведении сверки с УФНС России по Тульской области.

II. О выплате заработной платы в размере ниже установленного Региональным 
соглашением о минимальной заработной плате по Тульской области за 1 квартал 2025 
года:

1.ИП Айнединов Н.Н. сообщает, что численность работников за 1 квартал 2025 года 
составила 19 человек. Согласно трудовым договорам, заключенным между работодателем и 
работником, режим работы: неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, начисляется 
по ставке 0,5 от оклада 25000 руб., соответственно ежемесячная заработная плата каждого 
работника с учетом отработанного времени за 1 квартал 2025 года составляет 12 500 руб. в 
месяц.

2.ИП Жданов В.Н. сообщает, что сотрудники переведены на неполную рабочую не­
делю с ежедневной 4-х часовой работой в связи с увеличением материальных расходов и 
низким доходом.

3.ГОУ ТО «Дубовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здо­
ровья» сообщает, что часть работников приняты на работу по совместительству (13 чело­
век). Совместители работают неполное рабочее время, труд таких работников оплачивают 
пропорционально отработанному времени или в зависимости от объема работ.

4 .0 0 0  «ТПО Промет» сообщает, что сотрудники приняты на работу по совместитель­
ству. Заработная плата начисляется и выплачивается в срок, налоги и страховые взносы пе­
речисляются вовремя, не нарушая сроков. Согласно штатного расписанию нет ни одной 
ставки, оклада, установленные сотрудниками ниже МРОТ. В связи с этим пояснением сооб­
щает, что если сотрудник трудится в рамках совместительства, то имеет место неполная за­
нятость сотрудника. Получаемое ими вознаграждение по итогам месяца может быть ниже 
установленного МРОТ (даже если оклад, ставка установлены в размере МРОТ), при этом 
минимальная сумма, подлежащая выплате, вычисляется в соответствии пропорции МРОТ. 
Если сотрудник трудится неполное рабочее время и является совместителем, то его заработ­
ная плата может быть ниже МРОТ, но минимальный ее порог определяется как часть МРОТ, 
пропорционально отработанному времени.

Решение комиссии:



3

-Информацию, предоставленную выше, принять к сведению.

III. О задолженности по уплате обязательных платежей в бюджет, в том числе по 
уплате имущественных налогов физических лиц, зачисляемых в региональный и мест­
ный бюджет сотрудников организацией по состоянию на 15.05.2025 года:

Администрацией муниципального образования Узловский район направлены письма 
в адрес руководителей организаций (предприятий) по вопросу урегулирования образовав­
шейся задолженности сотрудников по уплате обязательных платежей в бюджет, в том числе 
по уплате имущественных налогов физических лиц, зачисляемых в региональный и местный 
бюджет.

ЗАО «Узловский хлебокомбинат» сообщает, что провел разъяснительную работу с со­
трудниками организации по погашению налоговых задолженностей. Мусатов С.Н. не смог 
присутствовать на собрании, в связи с нахождением в зоне СВО, информация о налоговой 
задолженности будет доведена до его родственников.

Решение комиссии:
#

-Информацию, предоставленную выше, принять к сведению.

Заместитель главы администрации 
муниципального образования 
Узловский район

Консультант комитета экономического 
развития и предпринимательства 
администрации муниципального 
образования Узловский район, 
секретарь рабочей группы


