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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УЗЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 20 августа 2026 года
	№ 1527


Об утверждении Порядка предоставления меры поддержки 
граждан, заключивших договор о целевом обучении 
с образовательными организациями муниципального 
образования Узловский район 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», постановлением Правительства Тульской области от 26.07.2024 № 362 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», Решением собрания представителей от 28.04.2026 № 36-230 « Об установлении дополнительной меры поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с муниципальной образовательной организацией, подведомственной комитету образования администрации муниципального образования Узловский район»  на основании статей 30, 32 Устава Узловского муниципального района Тульской области, администрация муниципального образования Узловский район, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования Узловский район (приложение).

2. Признать постановление администрации муниципального образования Узловский район от 28.02.2025 № 247 «Об утверждении Порядка предоставления мер материального стимулирования лицам, обучающимся на условиях договора о целевом обучении» утратившим силу.
4. Отделу информационных технологий администрации муниципального образования Узловский район (Бондаренко Д.С.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Узловский район в информационно-коммуникационной сети Интернет.

5. Службе по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования Узловский район (Рощупкин А.В.) опубликовать информацию о принятом постановлении и месте его размещения для ознакомления в газете «Знамя. Узловский район».

6.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 
7. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026
	Заместитель 

главы администрации муниципального образования Узловский район
	
	Е.П.Трегубова


	Копия верна: Начальник отдела 

по делопроизводству и контролю
	Е.В.Сазонова


	Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Узловский район
от 20.08.2026    № 1527 


Порядок

предоставления меры поддержки граждан, заключивших 
договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования Узловский район
1. Настоящий Порядок предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования с образовательной организацией муниципального образования Узловский район (далее соответственно – Порядок, мера поддержки, Организация) определяет условия и правила предоставления меры поддержки.

2. Организация заключает договор о целевом обучении по форме приложения № 5 к настоящему Порядку. Согласование осуществляется не позднее дня, предшествующего дню заключения договора о целевом обучении.

 3. Мера поддержки предоставляется Организацией в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год и на плановый период на предоставление меры поддержки  граждан, заключивших договор о целевом обучении с Организацией.

Финансирование расходов на предоставление меры поддержки осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Узловский район.

4. Мера поддержки предоставляется гражданам, заключившим с Образовательной организацией муниципального образования Узловский район договор о целевом обучении:
1) по образовательным программам среднего профессионального образования в виде ежемесячной выплаты в размере 3000,00 рублей;
2) по образовательным программам высшего образования:
в виде ежемесячной выплаты в размере  5000,00 рублей – для граждан, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;

в виде ежемесячной выплаты в размере 10 000 рублей –  для граждан, обучающихся по программам подготовки научных и научно – педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки. 

5. В случае, если гражданином, обучающимся по договору о целевом обучении, пройдена промежуточная аттестация в учебном году и присутствует оценка "удовлетворительно", размер ежемесячной выплаты сокращается на 50% на срок до шести месяцев в соответствии с условиями договора о целевом обучении. 
6. В целях реализации права на получение меры поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты гражданин (далее — претендент на получение меры поддержки, получатель меры поддержки) в течение 20 рабочих дней с момента подписания руководителем образовательной организации, реализующей программы среднего профессионального или высшего образования, приказа о приеме на обучение предоставляет Заказчику заявление о предоставлении меры поддержки на бумажном носителе, подписанное собственноручно, по форме приложения № 1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов (сведений):
1) приказ о зачислении в образовательную организацию и (или) приказа о переводе студента на следующий учебный курс, заверенного соответствующей образовательной организацией (при личном обращении - оригинал и копию; при направлении по почте - заверенную в установленном законодательством Российской Федерации порядке копию);

2) зачетная книжка, либо выписка оценок, полученных студентом в ходе промежуточной аттестации, заверенная соответствующей образовательной организацией (при личном обращении - оригинал и копию; при направлении по почте - заверенную в установленном законодательством Российской Федерации копию);

3) согласие на обработку персональных данных, которое в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» может быть дано в любой позволяющей подтвердить факт его получения форме, в том числе по рекомендуемой форме приложения № 2 к настоящему Порядку;

4) документ, удостоверяющий личность претендента (при личном обращении - оригинал и копию; при направлении по почте - заверенную в установленном законодательством Российской Федерации порядке копию);

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС), либо документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета получателя и содержащий страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) (при личном обращении -  оригинал и копию; при направлении по почте - заверенную в установленном законодательством Российской Федерации порядке копию);

6) реквизиты лицевого счета, открытого в кредитной организации в установленном порядке на имя получателя меры поддержки;
7) копию договора о целевом обучении с организацией  и копии дополнительных соглашений (при наличии).
В случае, если с заявлением обращается представитель претендента на получение меры поддержки,  дополнительно представляются:

1) документ, подтверждающий полномочия представителя претендента в соответствии с законодательством Российской Федерации (при личном обращении - оригинал; при направлении по почте - оригинал);

2) документ, удостоверяющий личность представителя претендента (при личном обращении - оригинал и копию; при направлении по почте – заверенную в установленном законодательством Российской Федерации копию).

Документы (сведения), указанные в  подпунктах 1-2 абзаца 1 настоящего пункта, предоставляются с заявлением о предоставлении меры поддержки первичного обращения  претендента (представителя претендента) и при переводе студента на следующий учебный курс.
По окончании промежуточной аттестации (зимней сессии) претендент (представитель претендента) предоставляет с заявлением о предоставлении меры поддержки документы (сведения), указанные в подпункте 2 абзаца 1 настоящего пункта.

Документы (сведения), указанные в подпунктах 3-6 абзаца 1,2 настоящего пункта, предоставляются при первичном обращении претендента (представителя претендента).

В случае изменения данных в документах (сведениях) они представляются претендентом (представителем претендента) в течение 10 рабочих дней с момента возникновения основания.

Заявление на получение меры поддержки по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Порядку, и документы, указанные в настоящем пункте, подаются претендентом на получение меры поддержки (представителем претендента) лично либо путем почтового отправления на официальный адрес Организации.

7.  Документы, установленные пунктом 6 настоящего Порядка, в течение 5 рабочих дней со дня их поступления в Организацию рассматриваются руководителем Организации.

По окончании срока рассмотрения документов, установленного настоящим пунктом, Организация в течение 3 рабочих дней принимает решение об установлении меры поддержки и ее размера или об отказе в предоставлении меры поддержки.

8. В случае принятия решения о предоставлении меры поддержки Организация в течение 3 рабочих дней со дня принятия указанного решения издает приказ об утверждении списка получателей меры поддержки и в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа об утверждении списка получателей меры социальной поддержки публикует его официальном сайте.

9.  Заявление с приложенными к нему документами  Организация передает  в муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» в течение 3 рабочих дней для осуществления выплаты меры социальной поддержки.
10. В случае принятия решения об отказе в предоставлении меры поддержки Организация в течение 3 рабочих дней со дня принятия указанного решения письменно уведомляет претендента (представителя претендента) на получение меры социальной поддержки с обоснованием причин отказа по форме, установленной приложением       №  3 к настоящему Порядку.

Основанием для отказа является непредставление или представление не в полном объеме документов (сведений), предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка.

При устранении причин, послуживших основанием для отказа, претендент (представитель претендента) вправе повторно обратиться за получением меры поддержки.

11. Мера поддержки (за вычетом налога на доходы физических лиц, удерживаемого при осуществлении меры поддержки) выплачивается ежемесячно в срок до 28 числа текущего месяца путем перечисления средств на лицевые счета получателей, открытые в установленном порядке в кредитных организациях, за исключением месяца подачи заявления.

В месяц подачи заявления выплата осуществляется по истечении 10 рабочих дней рабочих дней со дня принятия приказа, указанного в пункте 8 настоящего Порядка.

12. Выплаты мер поддержки приостанавливаются при наступлении обстоятельств, влекущих приостановление денежной выплаты, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило основание для приостановления. При наличии одного из следующих оснований выплаты приостанавливаются период соответствующего отпуска или прохождения службы:

а) академического отпуска,
б) отпуска по беременности и родам, 
в) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
г) прохождения военной службы по призыву, по контракту, по мобилизации. 
д) прохождения альтернативной гражданской  службы
13. Получатель меры поддержки, не исполнивший обязательства по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока трудовой деятельности или расторгнувший договор о целевом обучении в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, если он не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.
Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на соответствующей территории (без применения ключевых ставок Центрального банка Российской Федерации).

Организация в месячный срок со дня, когда договор о целевом обучении расторгнут по причине неисполнения  получателем меры поддержки обязательств по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда Организации стало известно о расторжении получателем меры поддержки договора о целевом обучении в одностороннем порядке, направляет ему уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов (далее - уведомление о возмещении расходов) по форме, установленной приложением № 4 к настоящему Порядку.
Получатель меры поддержки в течение одного года со дня получения уведомления о возмещении расходов возмещает расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет Организации в  финансовом органе муниципального образования, реквизиты которого указаны в уведомлении о возмещении расходов.

В случае если получатель меры поддержки в срок не возместил Организации расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, или возместил указанные расходы не в полном объеме, Организация вправе потребовать возмещения указанных расходов в судебном порядке.

___________________________________   
	Председатель комитета

образования администрации

муниципального образования

Узловский район
	М.М.Генералова     


	Приложение № 1
к Порядку предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования 

Узловский район


                                                                    форма
Директору 
_____________________________________

(наименование образовательной организации)

_____________________________________

ФИО (последнее при наличии) претендента (полностью)

_____________________________________

(курс, наименование образовательной организации)

_____________________________________

_____________________________________

(адрес электронной почты претендента)

_____________________________________

ФИО (последнее при наличии) представителя 
претендента (полностью)

______________________________________

(дата, номер доверенности)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу перечислять меру поддержки  в  соответствии  с  решением Собрания представителей муниципального образования Узловский район от _______________ № _________ "Об установлении дополнительной меры поддержки  граждан,  заключивших  договор  о  целевом   обучении с муниципальными образовательными организациями, подведомственными комитету образования администрации муниципального образования Узловский район»  на  счет ________________________________в отделение банка________________________________________в размере_______________ (___________________) рублей   ежемесячно с учетом НДФЛ - 13%.

 Обязуюсь сообщать об обстоятельствах, влекущих прекращение  выплаты  мер поддержки по договору о целевом обучении, в течение 10 рабочих дней с момента наступления таких обстоятельств.
К заявлению прилагаю следующие документы:

1.____________________________

2.  _________________________________
3. ___________________________
4. ___________________________

5.____________________________

.

"___" __________20__ г.____________________/________________/

                                                                  Подпись                   Ф.И.О.

_______________________________  
	Приложение № 2
к Порядку предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования 

Узловский район


                                                                    форма
                                                              СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

(гражданина, заключившего с Организацией,  подведомственной комитету образования администрации МО Узловский район, 
договор о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования)

	Я, _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

зарегистрированный(ая) по адресу:_______ ______________________________

______________________________________________________________________

паспорт ___________ выдан ________________________________________

	(дата)
	(кем выдан)

	

	(заполняется, если согласие дается представителем субъекта персональных данных)

	Представитель субъекта персональных данных:

	_________________________________________________________________

	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) представителя субъекта персональных данных)

	_________________________________________________________________

	(адрес представителя субъекта персональных данных)

	_________________________________________________________________

	_________________________________________________________________

	(номер основного документа, удостоверяющего личность представителя субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

	_________________________________________________________________

	_________________________________________________________________

	(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя субъекта персональных данных, при получении согласия от представителя субъекта персональных данных)


	даю согласие следующему оператору персональных данных:

наименование муниципальной образовательной организации, подведомственной комитету образования администрации МО Узловский район, __________________________________________________________ адрес: __________________________________________________________;

на обработку, в том числе предоставление доступа сотрудникам: муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений», зарегистрированного по адресу: 301608, Тульская область, Узловский район, город Узловая, Первомайская ул., д.75следующих моих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), образовательное учреждение, информация об успеваемости, данные документа, удостоверяющего личность, данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) либо данные документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, содержащего сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС), данные свидетельства ИНН (при наличии), сведения о номере лицевого счета и реквизитах банка, информация о начисляемой сумме, передачу в

_________________________________________________________________

    _________________________________________________________________
(вписать юридическое наименование кредитной организации и ее юридический адрес, указанные в договоре об открытии лицевого счета)

	с целью получения меры поддержки в соответствии Решением собрания представителей от 28.04.2026 № 36-230 « Об установлении дополнительной меры поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с муниципальной образовательной организацией, подведомственной комитету образования администрации муниципального образования Узловский район»
Перечень действий, осуществляемых с персональными данными:

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (предоставление доступа), удаление, уничтожение, а также распространение путем размещения моих персональных данных (фамилии, инициалов) в средствах массовой информации, в том числе сети "Интернет".

Я ознакомлен(а), что:

мое согласие на обработку персональных данных действует с момента подписания настоящего согласия до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

данное согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании моего письменного заявления в адрес оператора персональных данных в произвольной форме.

	"_____" ____________ 20__ г.
	___________________________

(подпись)


_________________________________  
	Приложение № 3
к Порядку предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования 

Узловский район


                                                                    форма

(наименование образовательной организации)

       Кому: ________________

                                                       (Ф.И.О. заявителя)

Уведомление
об отказе в предоставлении меры поддержки
______________________________________________________________

(номер и дата решения об отказе в предоставлении меры поддержки)

Рассмотрев Ваше заявление от "_____" ______________ 20______ года  N _________ и прилагаемые к нему документы, уведомляем  Вас  об  отсутствии права на предоставление меры поддержки по следующим основаниям: 

     - непредставление документов (сведений), предусмотренных  пунктом  6 образовательной организации) договор  о  целевом   обучении по образовательным   программам   среднего   профессионального     и высшего образования;

     -  представление  не  в   полном   объеме   документов   (сведений), предусмотренных 6 Порядка предоставления меры поддержки  граждан, заключивших с Организацией (наименование образовательной организации) договор о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования.

______________________________

Должность и Ф.И.О. сотрудника, принявшего решение

Сведения об электронной подписи
__________________________
	Приложение № 4
к Порядку предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования 

Узловский район


                                                                    форма

(наименование образовательной организации)

       Кому: ________________

                                                       (Ф.И.О. заявителя)

Уведомление
о возмещении расходов связанных с предоставлением мер поддержки ______________________________________________________________

Настоящим уведомляем, что в связи с [указать основание: неисполнением обязательств по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности / расторжением договора о целевом обучении в одностороннем порядке], договор о целевом обучении № [номер] от [дата] считается расторгнутым с [дата расторжения].

В соответствии с условиями указанного договора и действующим законодательством, вы обязаны возместить расходы, понесенные заказчиком в связи с предоставлением вам мер поддержки.

Основание для возмещения: [указать пункт договора и/или нормативный акт].

Сумма расходов, подлежащих возмещению: [сумма цифрами и прописью] руб.

Расчет суммы расходов (с расшифровкой затрат) прилагается к настоящему уведомлению.

Реквизиты для перечисления денежных средств: Получатель: [Наименование организации] Лицевой счет: [номер] Наименование банка: [наименование] БИК: [БИК] Корр. счет: [номер] ИНН/КПП: [реквизиты]

Вы обязаны произвести оплату в течение одного года со дня получения настоящего уведомления. В случае неисполнения данного требования в установленный срок заказчик оставляет за собой право обратиться в суд для принудительного взыскания указанной суммы.

Приложение:

Расчет суммы расходов на ___ л. в 1 экз.

[Должность руководителя] ______________ / [Ф.И.О.] / М.П.

_____________________________

Должность и Ф.И.О. сотрудника, принявшего решение

Сведения об электронной подписи
__________________________________  
	Приложение № 5
к Порядку предоставления меры поддержки граждан, заключивших договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования 
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ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
 ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
(среднего профессионального / высшего образования)
	[место заключения договора
о целевом обучении]
	[дата заключения договора
о целевом обучении]


[полное наименование юридического лица], именуем [вписать нужное] в дальнейшем заказчиком, в лице [наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)], действующего на основании [(наименование документа)], с одной стороны,

и [фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина], именуем [вписать нужное] в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 
[полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается гражданин, или организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую гражданин принят на обучение],именуем[вписать нужное] в дальнейшем образовательной организацией, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу [среднего профессионального образования, высшего образования (выбрать нужное)] (далее — основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее — характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.

Согласие законного представителя — родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью (приложение к договору).
II. Характеристики обучения

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: [выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и наименование научной специальности]
2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу [наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность].

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика) [непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность].

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика): [очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное)].

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности (указывается по решению заказчика): [вписать нужное].

5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую должен освоить гражданин, реализуется на базе [основного общего, среднего общего (выбрать нужное)] образования (указывается по решению заказчика).

6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): [да, нет (выбрать нужное)].

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 
после завершения освоения основной образовательной программы 
в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 
основной образовательной программы, срок трудоустройства, 
срок осуществления трудовой деятельности

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы в организации, которая является заказчиком по настоящему договору [полное наименование организации];
2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: [фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность];
3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79—81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее — Положение): [вписать нужное].

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): [вписать нужное].
4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее [значение] месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее — срок трудоустройства).
5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее — установленный срок трудовой деятельности) составляет [значение] года [значение] месяцев (не менее 3лет и не более 5 лет).

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор  в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 4 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора.

6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность [на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное)].

7. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности: [вписать нужное].
IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период 
обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые 
гражданину в период осуществления трудовой деятельности

1.  В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются меры поддержки  в соответствии с Решением Собрания представителей муниципального образования Узловский район от 28.04.2026 № 36-230 «Об установлении дополнительной меры поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с муниципальной образовательной организацией, подведомственной комитету образования администрации муниципального образования Узловский район» в  объеме [значение] рублей. 
2.  В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами заказчика и (или) работодателя (указывается по решению заказчика): [порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки].

V. Требования к успеваемости гражданина 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее — требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: [вписать нужное].

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: ежемесячная выплата уменьшается на 50% сроком до шести месяцев, если гражданин, обучающийся по договору о целевом обучении, по результатам промежуточной аттестации в учебном году получил оценку «удовлетворительно».
            Выплаты мер поддержки приостанавливаются при наступлении обстоятельств, влекущих приостановление денежной выплаты, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило основание для приостановления:

а) академического отпуска,

б) отпуска по беременности и родам, 

в) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 

г) прохождения военной службы по призыву, по контракту, по мобилизации. 

д) прохождения альтернативной гражданской  службы
VI. Прохождение гражданином практической подготовки

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполняется нужное):

практику:
 [виды, и (или) типы, и (или) наименования практики] [в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности)]

практическую подготовку по дисциплинам, модулям: [дисциплины (модули) и (или) виды занятий] [в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности)].

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее — сопровождение наставником).

VII. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а)  осуществить предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;

б)  обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований к успеваемости и о восстановлении мер поддержки (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);

д)  осуществлять восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости [указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина];

е) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательной организацией в соответствии с настоящим договором [указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки у заказчика]

ж) обеспечит создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником [указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки].

з) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;

и) Иные обязанности: [указывается при необходимости].
2. Заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы [указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы];

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунктом 1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление  гражданину мер поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора;

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации;

г) Иные права: [указывается при необходимости].
VIII. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора [указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки];

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор;

б)  иные права [ указываются при необходимости].

3. В случае если гражданин после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с настоящим договором заключит с заказчиком новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение
 [уровень образовательной программы] (далее — следующий договор), гражданин имеет право на освобождение от исполнения обязательств по настоящему договору в порядке, установленном разделом V Положения.

IX. Права и обязанности образовательной организации 
1. Образовательная организация обязана:

а)
заключить договор о практической подготовке гражданина в соответствии с настоящим договором и организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора [указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки];

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации [указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина];

в)  иные обязанности [указываются при необходимости].

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практической подготовки [указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки];

б) обращаться к заказчику с требованием создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставления гражданину сопровождения наставником [указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки];

в)  иные права [указываются при необходимости].

3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) заказчиком темы выпускной квалификационной работы гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы).

X. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.  Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения 
о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования", если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.

5.  Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

XI. Досрочное расторжение настоящего договора

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

XII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с [дата] и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

4.  иные положения [указываются при необходимости].

XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик:
	Гражданин:

	[полное наименование]
	[фамилия, имя, отчество (при наличии)]

	[местонахождение]
	[дата рождения]

	[банковские реквизиты]
	[паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан]

	
	[место регистрации]

	[иные реквизиты]
	[банковские реквизиты (при наличии)]


	
	[фамилия, имя, отчество (при наличии)]
	
	[фамилия, имя, отчество (при наличии)]

	(подпись)
	
	(подпись)
	


МП

[дата]
[дата]

	
	Образовательная организация:

	
	[полное наименование]

	
	[местонахождение]

	
	[банковские реквизиты]

	
	[иные реквизиты]


	
	
	
	[фамилия, имя, отчество (при наличии)]

	
	
	(подпись)
	



МП


[дата]

______________________________________
Приложение 
к договору «О целевом обучении 

по образовательной программе
(среднего профессионального / 

высшего образования)»
___________________________________________

(наименование общеобразовательной организации)

адрес: ___________________________________,

от ________________________________________

(Ф.И.О. родителя/законного представителя

несовершеннолетнего обучающегося)

место жительства (пребывания): ___________,

телефон: _________________________________,

адрес электронной почты: __________________

Согласие 

законного представителя (родителя, усыновителя или попечителя)  на заключение несовершеннолетним обучающимся договора о целевом обучении

Я, ______________________________ (Ф.И.О. родителя/законного представителя), являюсь отцом (или: матерью/законным представителем) несовершеннолетнего _________________________________ (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего), что подтверждается _______________________________________________________.

__________________________ (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) намерен заключить договор с ___________________ (указать образовательную организацию) о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального (или: высшего) образования.

Согласно п. 22 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 N 555, несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с письменного согласия законного представителя, данного в письменном виде на бумажном носителе или посредством единого портала (при наличии технической возможности). Согласие законного представителя несовершеннолетнего гражданина является неотъемлемой частью договора о целевом обучении.

На основании вышеизложенного и руководствуясь п. 22 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 N 555, заявляю о согласии на заключение _____________________________________________________________________________________ (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) в соответствии со ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального (или: высшего) образования с ___________________ (указать образовательную организацию).

"___"__________ ____ г.

Заявитель:

___________________ (подпись) / __________________ (Ф.И.О.)

___________________________________   

	Председатель комитета

образования администрации

муниципального образования

Узловский район
	М.М.Генералова     


	Узловая

№ 243 – пп

от 06.08.2026



	Согласовано: 



	Руководитель аппарата


	Мызникова С.М.

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	Финансовое управление


	______________________ 

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	Комитет образования   


	______________________ 

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	Комитет

по правовой работе


	______________________ 

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	Отдел 

по делопроизводству

и контролю
	______________________ 

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	Исполнитель: комитет образования, Тихомирова Т.Н., 6-04-48


