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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
УЗЛОВСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 02 ноября 2024 года
	№ 1687


Об утверждении Положения о секторе по социальной 

политике администрации муниципального образования 
Узловский район
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статей 30, 32 Устава муниципального образования Узловский район, администрация муниципального образования Узловский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о секторе по социальной политике администрации муниципального образования Узловский район (приложение). 
2. Отделу информационных технологий администрации муниципального образования Узловский район (Бондаренко Д.С.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Узловский район.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.
	Глава администрации муниципального образования Узловский район
	
	Н.Н. Терехов


	Копия верна: Начальник отдела 

по делопроизводству и контролю
	Е.В.Сазонова


	Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Узловский район

от 02.11.2024   № 1687


ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе по социальной политике администрации 

муниципального образования Узловский район
1. Общие положения
1.1. Сектор по социальной политике (далее - сектор) является   структурным   подразделением   администрации   муниципального   образования Узловский район (далее - администрация). 
1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тульской области, Уставом  муниципального образования Узловский  район, Уставом  муниципального образования город Узловая Узловского  района, решениями Собрания представителей муниципального образования Узловский район, решениями Собрания депутатов муниципального образования город Узловая Узловского района постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования Узловский район,  а также настоящим Положением.
1.3. Положение о Секторе утверждается постановлением  администрации муниципального образования Узловский район.
1.4. Сектор находится в непосредственном подчинении заместителя  главы администрации  муниципального образования Узловский район, курирующего социальную сферу.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СЕКТОРА
2.1. Назначение (определение) размера ежемесячной доплаты  к пенсии, ее изменение, приостановление, возобновление, прекращение или восстановление лицам, замещавшим муниципальные должности, а также определение размера пенсии за выслугу лет, ее изменение, приостановление, возобновление, прекращение или восстановление муниципальным служащим.
2.2. Сбор информации, загрузка и контроль за своевременным занесением мер социальной защиты (поддержки) в единую государственную информационную систему социального обеспечения (подсистемы государственной информационной системы «Единая централизованная платформа в социальной сфере»).

2.3. Проведение мониторинга демографической ситуации и реализации мероприятий демографического развития на территории Узловского района.

2.4. Организация антинаркотической  работы на территории Узловского района.

2.5. Организация  работы комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.

2.6. Организация работы межведомственной  комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта  гражданам, проживающим на территории муниципального образования Узловский район; Координационного Совета по делам инвалидов; комиссии по социальным  вопросам военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей.

2.7. Разработка  проектов муниципальных программ и иных нормативных правовых актов в сфере демографической политики, антинаркотической деятельности, укрепления общественного здоровья, доступной среды для лиц с ограниченными возможностями;

2.8. Организация работы с обращениями граждан.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СЕКТОРА
3.1. В целях реализации возложенных задач, в пределах своей 
компетенции, Сектор осуществляет следующие функции: 
3.1.1. Проверка и прием документов, необходимых для  назначения (определения размера) изменения, приостановления, возобновления, прекращения или восстановления ежемесячной доплаты  к пенсии, а также для назначения (определения размера) изменения, приостановления, возобновления, прекращения или восстановления пенсии за выслугу.
3.1.2. Подготовка межведомственных запросов, обеспечение межведомственного взаимодействия в целях предоставления информации.
3.1.3. Подготовка  распоряжений об определении размера (изменении, приостановлении, возобновлении, прекращении или восстановлении) ежемесячной доплаты  к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, а также распоряжений об определении размера (изменении, приостановлении, возобновлении, прекращении или восстановлении) пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
3.1.4. Ежемесячное начисление ежемесячной доплаты  к пенсии  и  пенсии за выслугу лет.
3.1.5. Формирование и хранение личных дел получателей ежемесячной доплаты  к пенсии  и  пенсии за выслугу лет.

3.1.6. Взаимодействие с поставщиками информации для включения мер социальной защиты (поддержки) в веб-форму единой государственной информационной системы социального обеспечения (проактивное информирование).

3.1.7. Сбор, проверка, загрузка, корректировка информации по мерам социальной защиты (поддержки) для загрузки в единую государственную информационную систему социального обеспечения(подсистемы государственной информационной системы «Единая централизованная платформа в социальной сфере»).

3.1.8. Контроль за своевременным занесением мер социальной защиты (поддержки) в единую государственную информационную систему социального обеспечения (подсистемы государственной информационной системы «Единая централизованная платформа в социальной сфере»).
3.1.9. Проведение мониторинга демографической ситуации и реализации мероприятий демографического развития на территории Узловского района.
3.1.10. Подготовка проекта «Демография» и «Семейно-демографического паспорта муниципального образования Узловский район.
3.1.11. Организация работы межведомственной комиссии  по вопросам семьи, детей и демографической политике в Узловском районе,  подготовка необходимых материалов и проектов решений на очередные заседания, контроль исполнения протоколов заседаний комиссии.
3.1.12. Организация работы по рассмотрению и  предоставлению кандидатур на награждение многодетных матерей Почетным знаком Тульской области «Материнская слава», награждение многодетных семей орденом «Родительская слава», награждение супружеских пар медалью «За любовь и верность».
3.1.13. Организация работы антинаркотической комиссии,  подготовка необходимых материалов и проектов решений на очередные заседания, контроль исполнения протоколов заседаний комиссии.

3.1.14. Сбор и свод информации от субъектов профилактики с целью формирования отчета по исполнению Плана мероприятий по реализации Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации политики в Узловском районе. 

3.1.15. Сбор и свод информации от субъектов профилактики с целью формирования отчета  о  результатах проведённого мониторинга наркоситуации в муниципальном образовании Узловский район;

3.1.16. Координация проведения на территории муниципального образования антинаркотических Акций и своевременное направление информации о результатах в аппарат антинаркотической комиссии в Тульской области.

3.1.17. Организация деятельности  комиссии обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов. Сбор документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид; о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом.

3.1.18. Организация работы межведомственной  комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта  гражданам, проживающим на территории муниципального образования Узловский район, Координационного Совета по делам инвалидов, комиссии по социальным  вопросам военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов. Подготовка необходимых материалов и проектов решений на очередные заседания, контроль исполнения протоколов заседаний комиссии.

3.1.19. Разработка  проектов муниципальных программ и иных нормативных правовых актов в сфере демографической политики, антинаркотической деятельности, укрепления общественного здоровья, доступной среды для лиц с ограниченными возможностями.

3.1.20. Координация выполнения мероприятий муниципальных программ,  подготовка отчетности по реализации и оценке эффективности муниципальных программ.

3.1.21. Своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.

3.1.22. Размещение информации, относящейся к вопросам Сектора на официальном сайте  муниципального образования Узловский район.
4. ПРАВА СЕКТОРА
4.1.  Для реализации вышеуказанных задач и функций сотрудники Сектора имеют право:
4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы, документы, расчеты, заключения специалистов, справки и другие сведения, необходимые для выполнения функций Сектора, от специалистов структурных подразделений, комитетов и отделов, секторов, Собрания представителей муниципального образования Узловский район, Собрания депутатов муниципального образования город Узловая Узловского района, муниципальных учреждений и организаций.
4.1.2. Взаимодействовать и вести служебную переписку с общественными объединениями, предприятиями и организациями, структурными подразделениями правительства Тульской области по вопросам, отнесенным к компетенции  Сектора. 
4.1.3. Предоставлять главе администрации муниципального образования Узловского района, Собранию представителей муниципального образования  Узловский район проекты нормативных правовых актов для принятия решения.
4.1.4. Иные права, предусмотренные законодательством, необходимые для выполнения функций Сектора.
5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА
5.1. Должностные лица Сектора выполняют обязанности, изложенные в разделе 3 настоящего Положения.
5.2. Должностные лица Сектора несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него задач и функций перед главой администрации муниципального образования Узловский район.
5.3. Персональные обязанности и ответственность должностных лиц Сектора устанавливаются Федеральным законодательством, законодательством Тульской области о муниципальной  службе, нормативно-правовыми актами муниципального образования Узловский район, должностными инструкциями сотрудников Сектора.
6.СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО СЕКТОРА
6.1. Штатная численность Сектора составляет 2 человека:
- начальник Сектора;
- главный специалист.
6.2. Сектор возглавляется начальником сектора, находится в прямом подчинении заместителя главы администрации муниципального образования Узловский район, курируещего социальную сферу.
6.3. Начальник Сектора назначается и освобождается от должности главой администрации муниципального образования Узловский район в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.4. Должность начальника Сектора является муниципальной должностью и относиться к категории главных должностей муниципальной службы.  
6.5. Начальник Сектора является муниципальным служащим администрации муниципального образования Узловский район.
6.6. Начальник Сектора:
- осуществляет на основе единоначалия общее руководство  деятельности Сектора;
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Сектора, распределяет обязанности и координирует деятельность, осуществляет контроль за исполнением служебных обязанностей;
- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции.
- обеспечивает решение возложенных на Сектор задач и функций;
- согласовывает должностную инструкцию сотрудника Сектора;
- представляет предложения главе администрации муниципального образования Узловский район об изменении структуры, штатного расписания, назначения и освобождения от должности сотрудника Сектора;
- вносит  предложения о поощрении главного специалиста Сектора, применении мер дисциплинарного воздействия;
- несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Сектор, с учетом прав предоставленных ему настоящим Положением;
- в служебной деятельности руководствуется настоящим Положением, должностной инструкцией.
6.7. Исполнение обязанностей начальника Сектора в отсутствии Начальника возлагается на главного специалиста Сектора.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СЕКТОРА
7.1. Реорганизация или ликвидация Сектора осуществляется по решению главы администрации муниципального образования Узловский район в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Тульской области, Уставом муниципального образования Узловский район.
___________________________________

	Начальник сектора

 по социальной политике администрации муниципального образования Узловский район
	Л.В.Ефрос


	Узловая

№ 939 – пп

от 30.10.2024



	Согласовано: 



	Заместитель главы администрации
	Трегубова Е.П.

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	Руководитель аппарата, комитет по правовой работе


	Мызникова С.М.

фамилия, инициалы


	___________

подпись
	________ 

дата

	Отдел по делопроизводству и контролю
	_______________________ 

фамилия, инициалы 
	___________

подпись
	________ 

дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	Исполнитель: сектор по социальной политике, Ефрос Л.В., 6-09-76


