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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УЗЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 22 ноября 2024 года
	№ 1784


Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения 

муниципального образования город Узловая Узловского 
района «Управление городского хозяйства»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании статей 29, 30, 32 Устава муниципального образования Узловский район, администрация муниципального образования Узловский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства» (приложение). 
2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации муниципального образования Узловский район от 24.12.2020 № 1967 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждений муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства»;

- постановление администрации муниципального образования Узловский район от 20.10.2021 № 1695 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Узловский район от 24.12.2020 № 1967  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждений муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства»;

- постановление администрации муниципального образования Узловский район от 26.09.2022 № 1851 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Узловский район от 24.12.2020 № 1967  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждений муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства»;

- постановление администрации муниципального образования Узловский район от 20.12.2022 № 2469 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Узловский район от 24.12.2020 № 1967  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждений муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства»;

- постановление администрации муниципального образования Узловский район от 14.09.2023 № 1499 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Узловский район от 24.12.2020 № 1967  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждений муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства»;

- постановление администрации муниципального образования Узловский район от 03.09.2024 № 1358 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Узловский район от 24.12.2020 № 1967  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждений муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства».

3. Отделу информационных технологий администрации муниципального образования Узловский район (Бондаренко Д.С.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Узловский район.
4. Службе по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования Узловский район (Рощупкин А.В.) опубликовать информацию о принятом постановлении и месте его размещения для ознакомления в газете «Знамя. Узловский район».
5. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

	Глава администрации муниципального образования Узловский район
	
	Н.Н. Терехов


	Копия верна: Начальник отдела 

по делопроизводству и контролю
	Е.В.Сазонова


	Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Узловский район

от 22.11.2024   № 1784


Положение
об условиях оплаты труда работников муниципального
бюджетного учреждения муниципального образования  

город Узловая  Узловского  района  «Управление 

городского  хозяйства» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Узловая Узловского района  «Управление городского хозяйства» (далее - Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации законодательными актами Тульской области, муниципального образования Узловский район в целях определения условий и порядка оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников  Учреждения.
1.2. Положение включает в себя:
- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих;
- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;
- условия оплаты труда директора Учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- другие вопросы оплаты труда;
- формирование фонда оплаты труда работников Учреждения.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера, являются обязательным для включения в трудовой договор.
1.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда в текущем финансовом году, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, 
занимающих общеотраслевые должности служащих
2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должностей ПКГ
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный уровень
Делопроизводитель
	10 482


Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Наименование должностей ПКГ
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный уровень
Диспетчер
	11 033

	2 квалификационный уровень
 Заведующий хозяйством
	11 585

	4 квалификационный уровень
Мастер участка
	12 690

	5 квалификационный уровень
Начальник участка
Начальник гаража
	13 241
13 241


Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Наименование должностей ПКГ
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный уровень
Программист
Бухгалтер
Менеджер по персоналу

Специалист по кадрам

Экономист по планированию 
Юрисконсульт
	13 241
13 241
13 241

13 241
13 241

13 241


Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Наименование должностей ПКГ
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный уровень
Начальник планово-экономического отдела
	15 449


Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающие должности служащих, не включенных в ПКГ:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Специалист по охране труда
	13 241

	Специалист по закупкам
	13 241

	Сметчик
	12 136



2.2. Работникам Учреждения, занимающим должности служащих, отнесенные к квалификационному уровню ПКГ, устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника Учреждения, занимающего должность служащего, отнесенного к квалификационному уровню ПКГ, на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период в течении соответствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам приведены в п.п. 2.2.1.-2.2.4. настоящего Положения.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.2.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности устанавливается работникам Учреждения, занимающих должности служащих, отнесенных к квалификационному уровню ПКГ, в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующем размере:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	0,05

	2 квалификационный уровень
	0,10

	3 квалификационный уровень
	0,15

	4 квалификационный уровень
	0,20

	5 квалификационный уровень
	0,30

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	1 квалификационный уровень
	0,05

	2 квалификационный уровень
	0,10

	3 квалификационный уровень
	0,15

	4 квалификационный уровень
	0,20

	5 квалификационный уровень
	0,30


2.2.2. Решение об установлении работникам персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается в следующем размере:

а) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», первый квалификационный уровень - до 2,0;

б) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», первый квалификационный уровень - до 1,5;

в) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», второй квалификационный уровень - до 1,5;

г) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», четвертый квалификационный уровень - до 1,5;

д) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», пятый квалификационный уровень - до 2,0;

е) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», первый квалификационный уровень - до 2,0;

ж) должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», первый квалификационный уровень - до 2,0;

2.2.3. Основными критериями для установления конкретных размеров персонального повышающего коэффициента к должностному окладу  являются:

а)  уровень образования, стаж, опыт работы по специальности;

б) сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

в)  компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

г) уровень ответственности в отношении к работе, деловые качества;

д) наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего времени (установление особого режима работы). 

Директор Учреждения в праве решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

Работники Учреждения, занимающие должности служащих, отнесенных к квалификационному уровню ПКГ, предупреждаются, в соответствии с действующим законодательством об уменьшении размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.2.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

а) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 0,1;

б) при стаже работы свыше 5 лет до 10 лет - 0,2;

в) при стаже работы свыше 10 лет и выше - 0,3.


Исчисление стажа работы, дающего право на получение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии с приложением к настоящему Положению.

        
2.3. Работникам Учреждения, занимающим должности служащих, не включенные в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника Учреждения, занимающего должность служащего, не включенного в квалификационные уровни ПКГ, на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период в течении соответствующего календарного года. 
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам приведены в п.п. 2.3.1-2.3.3  настоящего Положения.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.3.1. Решение об установлении работникам персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается до 2,0.

2.3.2. Основными критериями для установления конкретных размеров персонального повышающего коэффициента к должностному окладу  являются:

а)  уровень образования, стаж, опыт работы по специальности;

б) сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

в)  компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

г) уровень ответственности в отношении к работе, деловые качества;

д) наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего времени (установление особого режима работы). 

Директор Учреждения в праве решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

Работники Учреждения, занимающие должности служащих, не включенных в квалификационные уровни ПКГ, предупреждаются, в соответствии с действующим законодательством об уменьшении размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.3.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

а) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 0,1;

б) при стаже работы свыше 5 лет до 10 лет - 0,2;

в) при стаже работы свыше 10 лет и выше - 0,3.

     Исчисление стажа работы, дающего право на получение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии с приложением к настоящему Положению. 

2.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих Учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Работникам Учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  6 настоящего Положения.

2.6. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника, занимающего должность служащего Учреждения,  на установленное количество рабочих часов в месяце в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и количества рабочих дней в неделе.

3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения,
осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих
3.1. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, руб.

	 1 квалификационный уровень
	5 516


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный уровень
	6 414

	2 квалификационный уровень
	7 819


3.2. Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. 
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не устанавливается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период в течении соответствующего календарного года. 
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3 - 3.7 настоящего Положения.
3.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного рабочего.
Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0.
3.4. Основными критериями для установления конкретных размеров персонального повышающего коэффициента к окладу  являются:
а)  опыт работы по специальности;
б)  знание и применение в работе техники;
в)  уровень ответственности в отношении к работе;
г) устранение возникших во время работы мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов.
Директор Учреждения в праве решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера персонального повышающего коэффициента к окладу в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Рабочие предупреждаются, в соответствии с действующим законодательством об уменьшении размера персонального повышающего коэффициента к окладу.
3.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается рабочим в следующих размерах:
 а) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 0,1;
 б) при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 0,2;
 в) при стаже работы от 10 лет и выше - 0,3.
Исчисление стажа работы, дающего право на получение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии с приложением к настоящему Положению.
3.6. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению Директора Учреждения рабочим, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 3,0.
3.7. Основными критериями для установления конкретных размеров персонального повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ являются:
 а) сложность, срочность выполняемой работы;
 б) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ.
Директор Учреждения в праве решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера повышающего коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Рабочие предупреждаются, в соответствии с действующим законодательством об уменьшении размера персонального повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
3.8. Водителям, машинистам, трактористам выплачивается ежемесячная надбавка за наличие категорий (классности) и устанавливается:
а) для 1 категории (класса) – 0,25;
б) для 2 категории (класса) – 0,2;
в) для 3 категории (класса) – 0,15.
К 1 категории (класса) относятся водители, машинисты, трактористы, обладающие правами на управление транспортными средствами категорий «В», «С», «D», «Е».
К 2 категории (класса) относятся водители, машинисты, трактористы, обладающие правами на управление транспортными средствами категорий «В», «С» и «D» или «Е».  
К 3 категории (класса) относятся водители, машинисты, трактористы, обладающие правами на управление транспортными средствами категорий «В» или «С», или только «Д».  
3.9. Рабочим, осуществляющим уборку помещений, в связи с высокой посещаемостью, выплачивается ежемесячная надбавка за уборку помещений в размере 10 процентов от должностного оклада. 

3.10. Для рабочих: сторожей, вахтеров, а так же уборщиков служебных помещений структурного подразделения «Театр» установить режим гибкого (сменного) рабочего времени  с суммированным учетом рабочего времени. Считать учетный период – год.
У вышеуказанных рабочих повременная почасовая система оплаты труда. Оплата будет производится за  фактически отработанное время (количество часов). Для каждого конкретного рабочего нормой будет считаться не среднемесячное количество часов по производственному календарю, а количество часов за месяц согласно утвержденному для него графика работы.  Расчет часовой тарифной ставки рабочего будет производится путем деления оклада на количество рабочих часов по графику. Рабочий, отработавший в месяце все часы, предусмотренные графиком, имеет право получить полный месячный (должностной) оклад.
Отработка нормированного количества рабочих часов обеспечивается за год, при этом работа в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени. Оплата работы в праздничные дни при выполнении работы в пределах месячной нормы рабочего времени производится в размере не менее одинарной  часовой ставки сверх оклада. 
При суммированном учете рабочего времени, если в одном или нескольких месяцах в течение учетного периода зафиксирована переработка, но по итогам учетного периода количество часов в целом не превысило норму, установленную согласно производственному календарю, заработная плата рассчитывается без учета часов, отработанных сверх нормы в отдельные месяцы, поскольку такая переработка компенсируется недоработкой в другие  месяцы.
Сверхурочной  работой будет считаться  работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода - по итогам года. Первые два часа оплачиваются в полуторном размере, последующие два часа - в двойном размере.
3.11. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
3.12. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
3.13. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада рабочего на установленное количество рабочих часов в месяце в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и количества рабочих дней в неделе.
4. Условия оплаты труда директора Учреждения, 
заместителя директора, главного бухгалтера,
 главного инженера
4.1. Заработная плата директора Учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 2,5 размеров средней заработной платы указанных работников.
К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов директора Учреждения, относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение работники: гаража, дорожного участка, участка ремонтно-восстановительных работ, участка обслуживания общественных пространств и детских площадок, участка благоустройства. 
Размеры должностных окладов заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера Учреждения,  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения не может превышать шестикратного размера.
4.3. С учетом условий труда заместителю директора, главному бухгалтеру, главному инженеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
4.4.
С учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения в целом производится премирование директора Учреждения в пределах выделенных ассигнований на оплату труда Учреждения в текущем году.
Решение о  премировании директора Учреждения, принимается Главой администрации  муниципального образования Узловский район.
4.5.  Заместителю директора, главному бухгалтеру, главному инженеру Учреждения премия по итогам работы за  квартал, полугодие, 9 месяцев, год  устанавливается в размере одного должностного оклада (окладов) персонально в год, а также иные выплаты стимулирующего характера, в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.
4.6.
Директору Учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз в год по письменному заявлению и не зависит от оценки результатов работы.

5. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
5.1. Работникам Учреждения в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон приказом директора Учреждения.

5.2. Рабочим, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается повышающий коэффициент в размере 4 процентов от должностного оклада.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итоговой специальной оценки труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

5.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты устанавливается работникам Учреждения в размере 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

5.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5.8. Определение размеров заработной платы за расширенную зону обслуживания производится  раздельно по каждой из должностей.

5.9. В соответствии с  Региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области работникам Учреждения оплата труда устанавливается не ниже установленной Соглашением размера минимальной заработной платы.

6. Порядок и условия установления выплат
 стимулирующего характера
6.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- премия по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников Учреждения, на основании Положения о премировании, утвержденного приказом директора Учреждения. 
Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере на основании Положения о премировании, утвержденного приказом директора Учреждения.
6.2. Премия по итогам работы за  квартал, полугодие, 9 месяцев, год  устанавливается в размере четырех должностных окладов (окладов) в течение календарного года персонально по каждому работнику Учреждения. 
При премировании следует учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- своевременность и полноту подготовки отчетности;
- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;
- безаварийной работы;

- рационального использования горюче-смазочных материалов и топлива.
6.3. Премия за качество выполняемых работ устанавливается работникам при условии:
- соблюдения технологий, требований к выполнению работ, предусмотренных должностными обязанностями;
- соблюдения установленных сроков выполнения работ;
- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
- профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- отсутствия обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг.
Премия за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 3,0 коэффициента от должностного оклада (оклада). 
6.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам на определенный срок. При назначении премии следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа Учреждения.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается в размере до 3.0 коэффициента от должностного оклада (оклада). 
6.5. Работникам Учреждения могут выплачиваться премии к профессиональным праздникам, юбилейным и праздничным датам и иные премии.
Юбилейными датами считаются  50-летие, 60-летие, 70-летие, 75-летие. 
Конкретный размер премии определяется директором Учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого (части ежегодного оплачиваемого отпуска) отпуска работникам Учреждения выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов  (окладов) один раз в год по письменному заявлению. Заместителю директора, главному бухгалтеру, главному инженеру Учреждения указанная единовременная выплата устанавливается в размере одного оклада.
7.2.  Работникам Учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада (оклада) один раз в год по письменному заявлению и отработавшим не менее 6 месяцев. Заместителю директора, главному бухгалтеру, главному инженеру Учреждения указанная материальная помощь устанавливается в размере десяти тысяч рублей. 
7.3.  Размер единовременной выплаты и материальной помощи определяется исходя из должностного оклада (оклада), установленного на день выплаты.
7.4. Право на получение  единовременной выплаты к отпуску возникает у работников Учреждения по истечении 11 месяцев с даты приема на работу. 
7.5. Работникам Учреждения выплачивается материальная помощь в связи со  смертью близкого родственника по письменному заявлению, конкретный размер помощи определяется директором Учреждения, и утверждается приказом. Выплата производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  
7.6. Работникам производятся  иные предусмотренные действующим законодательством выплаты. 
7.7. Для расчета среднего заработка учитываются следующие виды выплат:   

  - заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;

           - повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу)  по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу);
- повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет;
- повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выполнение важных и ответственных работ;
- премия по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка за наличие категорий;
- надбавка за санацию;
- доплата до минимальной заработной платы;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, единовременная выплата в размере двух должностных окладов и другие).

Расчет среднего заработка производится в соответствии с действующим трудовым кодексом  РФ и нормативно-правовыми актами РФ.

8. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения
8.1. Финансирование оплаты труда работников Учреждения производится за счет средств бюджета муниципального образования Узловский район.

8.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения на календарный год формируется исходя из утвержденной штатной численности работников Учреждения, размеров должностных окладов (окладов), установленных  в штатном расписании, и выплат, предусмотренных в соответствии  с настоящим Положением. 

Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из постоянной и переменной составляющей. Постоянная часть оплаты труда включает в себя: должностной оклад, повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности, повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет, надбавка за наличие категорий (классности), надбавка за уборку помещений.  Переменная часть включат в себя: персональный повышающий коэффициент к окладу, повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

8.3. В расчет фонда оплаты труда работников Учреждения включаются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера - директора, заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера Учреждения  - в размере пятнадцати  должностных окладов;

- должностных окладов работников, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера - за исключением директора, заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера Учреждения – в размере пятидесяти должностных окладов.

8.4. Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

____________________________________________

Приложение
к Положению об условиях оплаты 
труда работников муниципального  бюджетного 
учреждения муниципального  образования  
город Узловая  Узловского  района  
«Управление  городского  хозяйства» 
ПОЛОЖЕНИЕ
об исчислении стажа работы для установления повышающего
коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет 
работникам муниципального  бюджетного учреждения 
муниципального  образования  город Узловая  Узловского  
района  «Управление  городского  хозяйства» 
Для предварительного рассмотрения вопроса распорядительным документом Учреждения создается соответствующая комиссия. Исчисление стажа работы, дающего право на установление повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, производится в зависимости от общего количества лет, проработанных:
в организациях транспорта и дорожного хозяйства;
в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
в органах исполнительной власти всех уровней на должностях, связанных с направлением деятельности Учреждения;
иные периоды работы в других учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
Включение в стаж иных периодов работы производится в соответствии с  решением комиссии Учреждения. 
Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этого коэффициента.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, является трудовая книжка работника.
_______________________________________
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