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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
УЗЛОВСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 09 января 2025 года
	№ 7


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования  Узловский район от 22.11.2024
№ 1784 «Об утверждении Положения об условиях оплаты 
труда работников муниципального бюджетного учреждения 
муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  на основании статей 29, 30, 32  Устава муниципального образования Узловский район, администрация муниципального образования  Узловский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования  Узловский район от 22.11.2024 № 1784 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Узловая Узловского района «Управление городского хозяйства» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 4.2 раздела 4 приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«4.2 Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников.
К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов директора Учреждения, относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение работники: гаража, дорожного участка, участка ремонтно-восстановительных работ, участка обслуживания общественных пространств и детских площадок, участка благоустройства. 
Размеры должностных окладов заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера Учреждения,  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения не может превышать восьмикратного размера.»; 
1.2. Пункт 8.1 раздела 8 «Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения» приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«8.1. Финансирование оплаты труда работников Учреждения производится за счет средств бюджета муниципального образования город Узловая Узловского района.».


2. Отделу информационных технологий администрации муниципального образования Узловский район (Бондаренко Д.С.) разместить настоящее постановление  на официальном сайте муниципального образования Узловский район.

3. Службе по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования Узловский район (Рощупкин А.В.) опубликовать информацию о принятом постановлении и месте его размещения в газете «Знамя. Узловский район.».
4.  Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года.
	Глава администрации муниципального образования Узловский район
	
	Н.Н.Терехов


	Копия верна: Начальник отдела 
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	Е.В.Сазонова


	Узловая

№ 1065 – пп

от 26.12.2024



	Согласовано: 


	Руководитель аппарата, комитет по правовой работе

	Мызникова С.М.
фамилия, инициалы
	___________
подпись
	_________ 
дата

	Финансовое управление
	__________________
фамилия, инициалы

	___________
подпись
	_________ 
дата

	Финансово-аналитический отдел


	__________________
фамилия, инициалы
	___________
подпись
	_________ 
дата

	Отдел по делопроизводству 

и контролю
	__________________
фамилия, инициалы
	___________
подпись
	_________ 
дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	Исполнитель: отдел по муниципальной службе, кадрам и наградам, Дощук О.П., 6-18-77


